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N&u c6 thac mac, xin hdi nhan vién phu trach hé so cla quy vi.
Bugi thu Iy cdp tiéu bang:  Néu quy vi nghf ring bién phap
| ] nay 1a sai, quy vi c6 thé xin mét budi thu ly. Mat sau cla théng

Vua qua, quy vi da dugc danh gia dé tim xem
quy vi cé bi mat nang luc ve hoc hoi hay
khong Déi ltc, moét s6 thang cb thé dugc
cong tré lai vao han ky 18 hoac 24 thang cla
quy vi trong chuong trinh welfare to-work
(chucmg trinh gidp ngudi nhan trg cap tién tdéi
CO cong an viéc lam) néu quy vi bi mat nang
luc vé hoc hdi. Theo cac diéu Ie cla chuong
trinh CalWORKs (chuong trinh cla California
tao ca hoi vé viéc lam va trach nhiém déi véi
con em), Ty Xa H&i Hat khéng thé cong nhing
thang trd lai vao han ky 18 hoac 24 thang cla
quy vi trong chu0ng trinh welfare-to-work khi
mot trong nhing diéu lé ghi bén dudi day ap
dung déi véi quy vi.

SAU DAY LA LY DO:

Dua theo nhiing két qua cla viéc danh gia cla
quy vi va tin tic trong ho so qu cla quy Vi, lich
trinh 18 hoac 24 thang cua quy Vi trong
chuong trinh welfare-to-work sé gidf nguyén vi
nhiing ly do danh dau bén dudi day:

b&o nay c6 chi dan cach thic.

0 Quy vi da khéng hoan tat viéc kiém tra va
danh gia nhing su mat nang luc vé hoc
hédi clia chuong trinh CalWORKS;

o Quy vi khéng bi mat nang luc vé hoc hoi;

o Trudc khi dugc danh gia vé su mat nang
luc vé hoc h0| quy vi da ky vao mot ban
hoach dinh cla chuong trinh welfare-to-
work thudc chuong trinh CalWORKs. Ban
hoach dinh nay bao gom tat ca nhing
diéu quy vi can dé giup do cho sy mat
nang luc vé hoc hdi cua quy vi; hoac

0 Quy vi da dat dugc tién bd thoa dang
trong cac sinh hoat clia quy vi trong
chuong trinh welfare-to-work thuéc
chuong trinh CalWORKSs.

£)|eu Ié quy dinh bién phap ap dung nay: Thu
gUi tat ca Ty Xa Hoi Hat 01-70 (ACL 01-70).
Quy vi c6 thé tham khao diéu Ié nay tai van
phong Ty Xa Héi Hat cla quy vi.

TEMP NA 1234 (VN) (1/03) NO ADJUSTMENT TO WELFARE-TO-WORK TIME LIMIT BASED ON LEARNING DISABILITIES - REQUIRED FORM - SUBSTITUTES PERMITTED



